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Articulo 78. La calificacion definitiva podré ser recurrida por el evaluado por inconformidad
con su resultado o cuando considerare que se produjo con violacién de las normas legales y
reglamentarias que la regulan.

Articulo 79. Contra la calificaci6n definitiva expresa o presunta positiva podra interponerse
el recurso de reposicion ante el evaluadory el de apelacion para ante el inmediato superior de éste.

Les recursos sc presentaran personalmente ante el evaluador por escrito y debidamente
sustentados en la diligencia de notificacién personal o dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a ella o dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha del envio de la
calificaci6n o dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguicntes a la ocurrencia del silencio positivo,
segilin sea el caso.

En el tramite y decision de los recursos se aplicara lo dispuesto en el Cédigo Contencioso
Administrativo.

Articulo 80. Contra la evaluacion parcial expresa o presunta no procedera recurso alguno.

En ningin caso la evaluacién parcial dara lugar a la declaratoria de insubsisiencia del

nombramiento. .

Articulo 81. Ejecutoriada la calificacién definitiva, el evaluador al dia siguiente remitira el
respectivo expediente al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces.

Si la calificacién de un empleado de carrera administrativa es insatisfactoria, el Jefe de la
Unidad de Personal al dia siguiente de su recibo la enviara a la Comisién de Personal para que
emita su concepto no vinculante al Jefe de la entidad en un término de cinco (5) dias calendario
contados a partir de su recibo. Dicho concepto se comunicaré dentro del dia habil siguiente a su
emisién.

Recibido el concepto. el Jefe de la entidad declarard la insubsistencia del nombramiento,
dentro de los dos (2) dias habiles siguicntes, salve lo establecido en el inciso segundo del articulo
62 de la Ley 443 de 1998 para la empleada de carrera en estado de embarazo.

Articulo 82. Contra cl acto administrativo que declara la insubsi ia del nombrami de
un empleado de carrera administrativa procede el recurso de reposicion ante el Jefe de la entidad.

Articulo 83. Si dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la presentacion
del recurso no se notificare decision alguna, la declaratoria de insubsistencia del nombramicnto
se entendera revocada y la calificacién que le dio origen se considerard satisfactoria en el puntaje
minimo.

Articulo 84. Los responsables de evaluar a los empleados de carrera administrativa deberén
declararse impedidos cuando se encuentren vinculados por matrimonio o por unién permanente
o tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil
o0 exista encmistad grave con el empleado a evaluar o cuando por su informacion sc hubiere
iniciado acci6n disciplinaria contra éste.

El evaluador ademés, debera declararse impedido cuando por informacion proveniente del
empleado a evaluar se le hubiere iniciado accién disciplinaria.

Articulo 85. El evaluador al advertir alguna de las causales de impedimento, inmediatamente
la manifestara por escrito motivado al Jefe de la entidad.

El Jefe de la entidad mediante acto motivado decidira sobre el impedimento. dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. De aceptarlo designara como evaluador al superior jerdrquico
del impedido y en ¢l mismo acto ordenaré la entrega de los documentos que hasta la fecha obren
sobre el desempeiio laboral del empleado a evaluar. Cuando el superior jerarquico sea el Jefe de
la entidad, este designara a un empleado de igual jerarquia al impedido.

Parégrafo. El cvaluado podra recusar al evaluador ante el Jefe de la entidad cuando advierta
alguna de las causales de impedimento sefialadas en el articulo 84 de este decreto, para lo cual
allegara las pruebas que pretenda hacer valer. En tal evento se aplicar4 el procedimiento descrito
en lo que sea pertinente. .

Articulo 86. Contra las decisiones que resuelven el impedimento o larecusacion no procederd
recurso alguno.

Articulo 87. El presente decreto rige a partir de ia fecha de su promulgacién.
Publiquese y camplase.
Dado ¢n Santa Fe de Bogota, D. C., a 5 de agosto de 1998.

- ERNESTO SAMPER PIZANO

El Director del Departamento Administrative de la Funcion Pablica,
Pablo Ariel Olarte Casallas.
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DECRETO NUMERO 1569 DE 1998'
(agosto 5)
por el cual se establece el si: de a y clasificacién de los empl;

de las entidades territoriales que deben regularse por las disposiciones de la Ley 443
de 1998 y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Repiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias que
le confiere el articulo 66 de la Ley 443 de 1998,

DECRETA:

Articulo 1°. Del campo de aplicacién. El si de nomenclatura y clasificacion deempleos
que se establece en cl presente decreto regiré para las entidades territoriales que deben regularse
por las disposiciones de la Ley 443 de 1998.

Articuld 2°. De la nocidn de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones que una
persona natural debe desarrollar y las competencias requeridas para lievarlas a cabo, con el
proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Las funciones y los requisitos especificos para su ejercicio sern fijados por las autoridades
competentes para crearlos, con sujecién a los generales determinados en el presente decreto.

Articulo 3°. De la clasificacion de los empleos. Segiin la naturaleza general de sus funciones,
la indole de sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de
las entidades a las cuales se refiere el presente decreto se clasifican en los siguientes niveles
Jjerfrquicos: _

Directivo, Asesor, Ejecutivo, Profesional, Técnico, Administrativo y Operativo

Articulo 4°. De la naturaleza general de las funciones. A los empleosagrupados en los niveles
jerarquicos de que trata el articulo anterior, les corresponden fas siguientes funciones generales:

a) Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccitn
general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y
proyectos; :

b) Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconscjar y asesorar
directamente a los empleados publicos del nivel directivo;

<) Nivel Ejecutivo. Comprende los empléos cuyas funciones consisten en la direccién,
coordinacién, supervision y control de las unidades o drcas internas encargadas de ejecutar y
desarrollar las politicas, planes, programas y proyectos de las entidades,

d) Nivel Profesional. Agrupa aquellos empleos a los cuales corresponden funciones cuya
naturaleza demanda fa aplicacion de los conecimicntos propios de cualquier carrera profesional
reconocida por la ley; .

¢) Nivel Técnico. En este nivel estin comprendidos los empleos cuyas funciones exigen ¢l
desarrollo de procesos y la aplicacién de tecnologias:

f) Nivel Administrativo. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de orden administrativo, complementarias de las tarcas propias de los niveles
superiores: .

g) Nivel Operativo. El nivel operativo comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucion.

Anticulo 5°. De los requisitos para el ejercicio de los empleos. Para desempeiiar los empleos
correspondientes a los niveles de que trata el articulo 3° del presente decreto se deben tener en
cuenta los siguientes requisitos generales, los cuales serviran de base paraestablecer los manuales
especificos de cada una de las entidades a quienes sc le aplica este decreto: -

a) Directivo. Titulo universitario y experiencia profesional, con excepeion de los empleos
cuyos requisitos estén fijados en otras disposiciones legales;

b) Asesor y Ejecutivo. Para los empleos del orden departamental, distrital y los empleos
pertenecientes alos municipios de categoria especial, primera, segunda y terceracategorias, titulo
universitario y titulo de especializaci6n y experiencia profesional.

Para los empleos pertenecientes a los municipios de cuarta a sextacategorias, titulo
uhiversitario o titulo de tecndlogo especializado o titulo de tecndlogo o titulo de formacién técnica
profesional o tres (3) afios de estudios superiores o diploma de bachiller en cualquier modalidad.
Para este dltimo caso, ademas, curso especifico minimo de sesenta (60) horas relacionado con las
funciones del cargo.

La experiencia laboral y profesional se determinara conforme con el perfil del empleo;

c) Profesional. Titulo universitario. Para el empleo de profesional especializado, ademas de
lo anterior, titulo de especializacién.

La experiencia profesional y laboral s¢ detcrminaré conforme con ¢l perfil del empleo;

d) Técnico. Para los empleos del orden departamental, distrital'y de municipios especiales, de
primera, segunda y tercera categorias, titulo de formacion tecnoldgica o titulo de formacipn
técnica profesional o tres (3) afios de educacion superior o diploma de bachiller en cualquier
modalidad técnica. .

Para los empleos de los demés municipios, un (1) afio de educacién superior o diploma de
bachiller en cualquier modalidad o tres (3) afios de educacién bésica secundaria, Para este dltimo
caso, ademas, curso especifico no inferior a sesenta (60) horas relacionado con las funciones del
cargo. : :

La experiencia laboral se determinaré conforme con el perfil del empleo:

¢) Administrativo. Para los empleos del orden departamental, distrital y de municipios
especiales, de primera, segunday tercera categorias, diploma de bachiller en cualquier modalidad
o cuatro (4) afios de educacion basica secundaria.

Para los empleos de los demés municipios, cuatro (4) aflos de educacitn basica secundaria o
dos (2) afios de educacion basica secundaria. Para este tltimo caso. ademés, curso especifico
relacionado con las funciones del cargo.

La experiencia laboral se determinaré conforme con el perfil del empleo;

f) Operativo. Para los empleos del orden departamental, distrital y de municipi‘os especial.cs,
de primera, segunda y tercera categorias, dos (2) afios de cducacion basica secundaria o educacién
bésica primaria. La experiencia laboral se determinara conforme con ¢l perfil del empleo.

Para los empleos de los demés municipios, educacién basica primaria o experiencia laboral
equivalente. ’ .

Articulo 6°. De los requisitos especiales. Cuando las funciones de un empleo correspondan
al ambito de las artes, los requisitos de estudio exigibles podran ser compensados por la
comprobacion de experiencia y produccién artisticas.

Articulo 7°. De la nomenclatura de empleos. A cadauno de los niveles Sefialados en el articulo
3° de este decreto, le corresponde una nomenclatura especifica de empleos.

Articulo 8°. De la latura y clasificacion de empleos del nivel directivo. El nivel
directivo esta integrado por los siguientes empleos:

Cédigo D i6n del empleo
005 Alcalde «
030 Alcalde Local
010 Contralor
035 Contralor Auxiliar
003 " Decano de Escuela Tecnolégica
007 Decano de Institucién Universitaria
.008 . Decano de Universidad N
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Cédigo D inacién del empleo Cédigo D inacién del empleo
028 Director de Escuela, o de Instituto, o de Centro de Universidad 260 Director de Cércel
009 Director Administrativo 220 °  Director de Carrera de Institucién Técnica profesional
060 Director de Area Metropolitana 228 Director de Carrera de Institucién Universitaria
055 Director de Departamento Administrativo 226 Director de Carrera de Escuela Tecnolégica
014 Director de Escuela o Centro de Capacitacion 230 Director de Centro
016 Director Ejecutivo de Asociacion de Municipios 232 Director de Centro de Institucién Técnica profesional
018 Director Financiero 235 Director de Centro de Institucién Universitaria
- 050 Director General de Entidad Descentralizada 236 Director de Centro de Escucla Tecnolégica
022 Director Operativo 270 Director de Orquesta
024 Director Regional o Provincial 240 Director de Unidad de Institucién Técnica Profesional
026 Director Técnico 245 Director de Unidad 'Tecnoldgica o Unidad Académica
039 Gerente 250 . Jefe de Departamento de Institucién Técnica Profesional
034 Gerente General de Entidad Descentralizada 255 * Jefe de Departamento de Institucién Universitaria
038 Gerente Regional o Provincial 256 ,  lefe de Departamento de Escuela Tecnolégica
001 Gobernador . 280 Jefc de Departamento
021 Jefe Auditor de la Contralorfa de Santa Fe de Bogotd 210~ Jefe de Divisién
027 - Jefe de Departamento de Universidad 223 Sefe de Grupo
029 Jefe de Division de la Contraloria de Santa Fe de Bogotd 205 - Jefe de Oficina
023 Jefe de Divisién de la Personerfa de Santa Fe de Bogotd 285 - Jefe de Programa de Institucion Técnica Profesional
093 Jefe de Unidad de la Contraloria de Santa Fe de Bogotd 290 ’ Jefe de Seccion
081 Jefe de Unidad de la Personeria de Santa Fe de Bogotd 207 Jefe de Unidad
0is Personero 212 Jefe Local
017 Personero Auxiliar 218 Jefe Seccional
040 Personero Delegado 201 Tesorero General
043 Personcro Local de Santa Fe de Bogota Articulo 11. De la latura y clasificacion de empleos del nivel Profesional. El nivel
07} Presidente Consejo de Justicia Profesional esté integrado por los siguientes empleos: T
042 Rector de Institucién Técnica Profesional Codigo Denominacion del cmpleo :
048 Rector de Institucion Universitaria o de Escuela Tecnolégica 350 - Comisario de Familia
067 Rector de Universidad 370 Coordinador de Area
020 Secretario de Despacho 380 Copiloto de Aviacion
054  Secretario General de entidad descentralizada 365 Enfermero
058 Secretario General de Institucion Técnica Profesional - N :
064 Secretario General de Institucién Universitaria 333 Inspector de Polfoa Urbana 1" Categorla
. o 334 - Inspector de Policia Urbana 2" Categoria
052 Secretario General de Universidad 385 Maestro en Artes
066 Secretario General de Escuela Tecnolégica 110 Meédico General
073 Secretario Generat de Organismo de Control 301 Meédico Especialista
025 Subcontralor 331 Musico de Banda
068 Subdirector Administrativo L.
074 Subdirector de Area Metropolitana 321 Miisico de Orquesta
076 Subdirector de Departamento Administrativo 325 Odontdlogo .
078 - Subdirector Ejecutivo de Asociacién de Municipios 315 O-domélogo FS[.)CCIBlISla
082 Subdirector Financiero . 375 Pilotode Aviacién
084 Subdirector General de Entidad Descentralizada 335 Profes?onal Especializada
086 Subdirector Operativo 340 Profesional Universitario
088 °  Subdirector Técnico 345 Secretario Privado
092 Subgerente General de Entidad Descentralizada T écag‘:’::; ilr;‘;;:gl); dI:por los si'guie:tje’ s e'm p;;os: idn de empleos del nivel Técnico. El nivel
045 Sub io de Despach < Y iz
091 Tesorero Distrital Codigo — del empleo
094 Veedor Distrital 435 Auxiliar de Vuelo
095 Viceveedor Distrital 405 Inspector de Policia 3" a 6" Categorfas
099 Veedor Distrital Delegado 406 Inspector de Polici.a Rural
096 Vicerrector de Institucion Técnica Profesional 410 Inspector de Trénsito y Transporte
098 Vicerrector de Institucién Universitaria A4S Instructor
057 Vicerrector de Escuela Tecnoldgica 436 Subcomandante de Bomberos
077 Vicerrector de Universidad 401 Téenico

Articulo 9°. De la nomenclatura y clasificacién de empleos del nivel asesor. El nivel asesor

estd integrado por los siguientes empleos:

Codigo _ Depominacion del empl
105 Asesor

110 Asesor de la Comisién del Servicio Civil
115 Jefe de Oficina Asesora

Articulo 10. De la nomenclatura y clasificacién de empleos del nivel eji

ivo. El nivel

Ejecutivo est4 integrado por los siguientes empleos:

Codigo  Denominacién del empleo

215 Almacenista General
227 Corregidor
265 Director de Banda

Articulo 13. De la nomenclaturay clasificacion de empleos del nivel Administrativo. El nivel
Administrativo esté integrado por los siguientes empleos:

Cédigo Denominacién del emp

505 Agente de Trénsito

565 Auxiliar

550 Auxiliar Administrativo
555 Auxiliar de Enfermerfa
513 Cabo de Bomberos

528 Cabo de Prisiones

510 Capitan de Bomberos
501 Coordinador

560 Ecénomo

At "
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naturaleza demanda aplicacion de los congcimientos propios de cualquier disciplina académica
del drea de la salud;

¢) Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones son de caricter técnico e
instrumental relacionadas con ocupaciones y oficios propios del érea de la salud, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y 12 tecnologia;

f) Nivel Auxiliar. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de activida-
des de apoyo. operativas y de simple ejecucion en el drea de la salud, complemenlams atareas
propias de niveles superiores.

Articulo 17. Delanomenclatura de empleos. A cadaunodelosniveles sehnladosencl articulo
15 de este decreto le corresponde una nomenclatura especifica de empleos.

Articulo 18. De la latura y clasificacién de empleos del nivel Directivo. El nivel
Directivo esté integrado por los siguientes empleos:

Cddigo D inacién del empl

065 Director de Hospital

080 Director Local de Salud .

085 Gerente Empresa Social del Estado

097 Secretario Seccional o Local de Salud

070 Subdirector

090 Subgerente -

072 Subdirector Cientifico

Articulo 19. De la latura y clasifi on de empleos del nivel Asesor.

Cddigo D i6n del empl

105 Asesor

115 Jefe de Oficina

Articulo 20. De la nomenclatura y clasificacion de empleos del mvel Efecutivo. El nivel
Ejecutivo estd integrado por los siguientes empleos:

Cédige D ién del emplea

223 Jefe de Grupo

280 Jefe de Departamento

290 Jefe de Seccién

210 Jefe de Divisién

257 Director o Jefe de Centro de Salud
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Cédigo D i6n del empl Articulo 21. De la nomenclatura y clasificacién de empleos del nivel Profesional. El nivel
515 Inspector Profesional esta integrado por los siguientes empleos:
517 Sargento de Bomberos Cédigo D i6n del empl
538 Sargento de Prisiones 365 Enfermero
540 Secretario 360 Enfermero Servicio Social Obligatorio
520 Secretario Bilingiie 355 Enfermero Especialista
525 Secretario Ejecutivo 367 Instructor en Salud
535 °  Secretario Ejecutivo del Despacho dei Alcalde 310 Médico General
530 Secretario Ejecutivo del Despacho del Gobernador 301 Médico Especialista
545 Supervisor 305 Médico Servicio Social Obligatorio
519 Teniente de Bomberos- 330 Médico Veterinario
547 Teniente de Prisiones 325 Odontslogo
Articulo 14. De la ‘a y clasificacién de empleos del nivel Operativo. El nivel 315 Odontélogo Especialista

Operativo estd integrado por los siguientes empleos: . - . . .

320 Odontélogo Servicio Social Obligatorio
i D inacién I
Codigo del emg 342 Profesional Especializado Area Salud
605 Auxiliar de Servicios Generales .
610 Ayudant 352 Bacteriélogo
635 Byu :n © 337 Profesional Universitario Area Salud
ombero .. . . .
615 Celador ;i: 'l:‘actcfi(:logo Servicio Social Obligatorio
. 620 Conductor ) Ter:p-l;a Social
601 Conductor Mecénico 343 rabajacor Socia
630. - Guardidn 347 Optdmetra
625 Operan'o 358 Nutricionista Dietista
Articulo 15. De la clasifi "de los de las entidades piiblicas que conforman el 357 Psicdlogo .

Sistema de: SegundadSocml en Salud. De acuerdo con la naturaleza general de las funciones, la Articulo 22. De la latura y clasifi de empleos del nivel Técnico. El nivel

indole de sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio, losempleosdeldrea | Técnico estd integrado por los siguientes empleos:

asistencial de las entidades territoriales que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud poren A P prpp—

st clasifican en los siguientes niveles jerérquicos: 20 ——— —

Directivo, Asesor, Ejecutivo, Profesional, Técnico y Auxiliar 4 Técnico en EStadlS?lcﬂ en Salud
Articulo 16. De la naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupadosen losniveles 420 Instrumentador Quirtrgico
" jerdrquicos de que trata el articulo anterior, les corresponden las siguientes funciones generales: 423 Técnico en Salud
8) Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccién, 403 Almacenista Auxiliar

formulacién y adopcion de politicas, planes, programas y proyectos para su ejecucion; 440 Técnico en Salud Ocupacional
b) Nivel Asesor. Este nivel agrupalos empleos cuyas funciones consisten en asistiry aconsejar - . .

directamente a los empleados publicos del nivel directivo; 412 Te.cn!co en Imégenes .Dlagn(.’sllcas
<) Nivel Ejecutivo: Comprende los empleos cuyas funciones consisten en la coordinacion y . 438 Técnica en Labor?lono Clinico

control de las unidades o dependencias internas de los organismos de salud ¥ se encargan de 443 Técnico en Prétesis

ejecutar y desarrollar su politica, planes y programas; 445 Técnico en Terapia
d) Nivel Profesional. Agrupa aquellos empleos. a los que corresponden funcnones cuya 448 Técnico en Sancamiento

Iacifl,

Articulo 23. De la latura y if ion de empl
Auxiliar estd integrado por los siguientes empleos:

del nivel Auxiliar. E} nivel

Cadigo D ion del emp
512 Auxiliar en Salud
555 Auxiliar de Enfermeria
507 Camillero
509 "Auxiliar de informacién en Salud
516 Auxiliar de Drogueria
518 Auxiliar de Consultorio Odontolégico
523 Auxiliar de Higiene Oral
527 Auxiliar de Laboratorio Clinico
533 Auxiliar en Salud Familiar y Comunitaria
537 Auxiliar en Trabajo Social
541 Promotor de Salud

C

(

e

Atticulo 24. De los requisitos para el ejercicio de los empleos del nivel Directivo. Para el

desempefio de los empleos correspondientes al nivel directivo de que trata el articulo 18 del
presente decreto se¢ deberan acreditar los siguientes requisitos:

Cédigo D inacién
080 - Director Local de Salud
097 Secretario Seccional o Local de Salud.

Paracl gjercicio de los empleos de Director Local de Salud y de Secretario Seccional o Local
de Salud se exigirdn los siguientes requisitos:

a) Direccion Local de Salud correspondiente a municipios de categoria especial y primera
categoria.

Estudios: Titulo universitario en 4reas de la salud, econdmicas, administrativas o juridicas y
titulo de postgrado en saiud pablica, administracion o gerencia hospitalaria u otros en el campo
de la administracitn en salud.

Experiencia: Cuatro (4) afios dc experiencia en cargos de los niveles profesional, ejecutivo,
asesor o directivo en el sector salud.

Eltitulo de postgrado no seré aplicable en los casos de los departamentos de Guainia, Vaupés,
Vichada, Guaviare y Amazonas;
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b) Direccion local de Salud de los demés municipios.
Estudios: Titulo universitario en dreas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas.

Experiencia: Dos (2) afios de experiencia en cargos de los niveles profesional, ejecutiva,
asesor o directivo en el sector salud.

Codigo D inacién
065 Director de Hospital
085 Gerente de Empresa Social del Estado.

Para el cjercicio de los empleos de Dircctor de Hospital y de Gerente de entidad descentra-
lizada de caricter departamental o municipal que pertenczcan al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, sc cxigiran los siguientes requisitos:

a) Dircctor de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atenci6n.
Para ¢l desempeiio del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado de o Director de
Institucion Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atenci6n, se exigirén los
siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacion de los municipios regulada
por la Ley 136 de 1994, en el articulo 6°.

1. Para lacategoria esgccial y primera se exigirdn como requisitos, titulo universitarioen areas
de la salud, ccondmicas, administrativas o juridicas; titulo de postgrado en salud pablica,
administracin o gerencia hospitalaria, administracién en salud; y experiencia profesional de dos
(2) aftos cn cargos del nivel Directivo, Ejecutivo, Ascsor o Profesional en organismos o entidades
pitblicas o privadas que integran el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

2. Para la categoria segunda exigird como requisitos, titulo universitario en areas de la salud,
econdmicas, administrativa; titulo de postgrado en salud publica, administracién o gerencia
hospilalaria, administracion en salud: y experiencia profesional de un (1) afio en cargos de nivel
directivo, cjecutivo, asesor o profesional en organismos o entidades piiblicas o privadas que
integran el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

3. Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigirdn como requisitos, titulo
. universitario en cl 4rca de la salud y experiencia profesional de un (1) afio, en organismos o
entidades pablicas o privadas que integran el sistema general de Seguridad Social en Salud;

b) Director de hospital y Gerente de empresa Social del Estado de segundo nivel de atencién.
Los requisitos que se deberan acreditar para ocupar estos cargos son: Titulo universitario en 4reas
de la salud, econdémicas o administrativas; titulo de postgrado en salud pblica, administracion
o gerencia hospitalaria, administracion en salud u otro en ¢l drea de la administracién en salud;
y experiencia profesional de tres (3) aios en cargos de nivel directivo, asesor, ejecutivo o
prefcsional en organismos o entidades piblicas o privadas que integran el Sistema General de
Seguridad en salud.

Paragrafo. Sin perjuicio de la experiencia que sc exija para el cargo, el titulo de postgrado
podré scr compensado por dos (2) afios de experiencia en cargos del nivel directivo, asesor,

Titulo universitario en 4reas relacionadas con las funciones del cargo y un (1) ano de
experiencia profesional.

Cédige  Denominacit

280 Jefe de Departamento

Titulo universitario en 4reas relacionadas con las funciones del cargo y dos (2) afios de
experiencia profesional.

Cédigo D inacién

290

Titulo universitario en areas relacionadas con las funciones del cargo y tres (3) afios de
experiencia proftsional.

Codigo  Denominaci6

210

Titulo universitario y postgrado en 4reas relacionadas con las funciones del cargo vun(1 )afio
de expericncia profesional.

Cédigo D inacién

257 Director o Jefe de Centro de Salud

Titulo unijversitario en Medicina y dos (2) afios de experiencia profesional.

Articulo 27. De los req de los del nivel Profe /. Para el desempeiio de los
empleos correspondicntes al nivel profesional de que trata cl articulo 21 del presente decreto se
deberén acreditar los siguientes requisitos por cargo, asi:

Cddigo D, inacié

367 Instructor en Salud

Jefe de Seccion

Jefe de Divisién

I}
1p

Titulo universitario en areas de la salud.
Cédigo D inacién
365 Enfermero

Titulo universitario en Enfermeria y tarjeta profesional.

ejecutivo o profesional en organismos o entidades publicas o pnvadas que conforman el Si
General de Seguridad Social en Salud, -

¢) Director de hospital y Gerente de empresasocial del Estado de tercer nivel de atencion. Los
requisitos que se deberdn acreditar para ¢l desempefio de estos cargos son:
Titulo universitario en 4rcas dc la salud, econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de
postgrado en salud publica, administracion o gerencia hospitalaria, administracion en salud o cn
éareas cconoémicas, administrativas; y experiencia profesional de cuatro (4) aitos en empleos de
nivel directivo, ascsor, ejccutivo o profesional en organismos o entidades piiblicas o privadas que
integran el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

El empleo de Gerente o Director de Empresa Social del Estado o Institucion Prestadora de
Servicios en Salud serd de dedicacion exclusivay de disponibilidad permanente; y por otra parte,
¢l titulo de postgradoe no podra ser compensado por experiencia de cualquier naturaleza;

d) Otros cntes descentralizados. Cuando se trate de los empleos de Director o Gerente de

Cédigo D inacién

360 Enfermero Servicio Social Obligatorio

Titulo universitario en Enfermeria. )

Cadigo D, inacié . .
355 Enfermero Especialista

Titulo universitario en enfermeria y postgrado en una de las especialidades de la enfermeria.
Céodigo D inacio

310 Médico General o

Titulo universitario en Medicina y tarjeta profesional.

Codigo D i6n

305 Médico Servicio Social Obligatorio

Titulo universitario en medicina.

Cédigo D inacidn

301 Médico Especialista

Titulo universitario en Medicina y postgrado en una de las especialidades de la medicina.

Cédigo D inacié

empresa o ente descentralizado de caricter plblico que pertenezcan al Si G | de g -

Seguridad Social ¢n Salud y cuyos fines no sean la prestacxon de SchlClOS de salud, para su 325 Odontélogo

ejercicio se exigiran los siguientes requisitos: Titulo universitario cn odontalogia y tarjeta profesional.
Titulo universitario y posigrado en areas relacionadas con las funciones del cargo y tres (3) Cédigo [] inacién B

aflos de expericncia profesional. 320 Odontélogo Servicio Social Obligatorio
Codigo Denominacién Titulo universitario en Odontologia. -
070 Subdircctor Cadigo D ey '
090 Subgerente 315 Odontélogo Especialista
072 Subdirector Cientifico

Titulo universitario y posigrado en arcas relacionadas con las funciones del cargo y dos (2)

Titulo universitario en odontologia y postgrado en una delas especialidades de la Odontologfa.

aflos s¢ cxperiencia profesional. Cédigo D inacidn

Articulo 25. De los requisitos de los empleos del nivel Asesor. Para el desempefo de los 354 Bacteriélogo Servicio Social Obligatorio
empleos correspondientes al nivel asesor de quetratael articulo 19 del presente decreto sedeberdn Titulo universitario en bacteriologia y laboratorio clinico o microbiologia.
acreditar los siguientes requisitos por cargo, asi: Codigo = —n »

Cédigo Denominacién 341 Terapista

105 Asesor

Titulo universitario en un area relacionada con las funciones del cargoy cuatro (4) aios de
experiencia profesnonal

Titulo umversntano en terapia en una de sus modalidades de conformndad con las funciones
del cargo.

’ Cédigo D inacién
Codigo D inaci6 343 Trabajador Social
115 Jefe de Oficina Titulo universitario en trabajo social.
Titulo universitario y postgrado cn dreas relacionadas con las funciones dcl cargo y un (1) aito Cadigo o PGPy
de expericncia profesional. -
347 Optometra

Articulo 26. De los requisitos de los empleas del nivel Ejecunva Para el desempeno de los
empleos correspondientes al nivel cjecutivo de que trata el articulo 20 del presente decreto se
deberén acreditar los siguientes requisitos por cargo, asi:

Cadigo D inacid.
223 Jefe de Grupo

Titulo universitario en optometria.

Cédigo D inacié

358 Nutricionista Dietista

Titulo universitario en nutricién y dietética. .
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Cédigo Denominacién " Codigo n L
‘330 Médico Veterinario . 555 Auxilar de Enfermeria

Titulo universitario en medicina veterinaria. Certificado de Auxiliar {de Enfermeria expedido por una institucién debidamente autorizada.
Cédigo Denominacién Cédigo D inacién ) ’

357 Psicélogo o 518 Auxiliar de Consultorio Odontolégico ‘

Titulo universitario en psicologia. g Certificado de Auxiliar de Consultorio Dental expedido por una institucion debidamente

ram —— autorizada.
Cédigo Denominacién
337 Profesional Universitario Area Salud Cédigo _ Denominacion

Titulo universitario en el areas de la salud.

523 Auxiliar de Higiene Oral
Certificado de Auxiliar de nglenc Oralexpedido por unamsmucnbn debldamentc autorizada.

Cédigo D inacién
342 Profesional Especializado Area Salud

Titulo universitario y postgrado en una de las 4reas de la salud.

Articulo 28. De los requisitos de los empleos del Nivel Técnico. Para el desempeito de los
empleos com,spondlenu.s al nivel técnico de que trata el articulo 22 del presemc decreto se
deberdn acreditar los siguientes requisitos por cargo, asi:

Codigo' D inacién

417

Titulo de formacion técnica profesional o tecnolégica en estadistica de salud o aprobacion de
tres (3) afios de formacién universitaria en estadistica y un (1) afio de expenencla relacionada.

Técnico en Estadistica en Salud

Cédigo
412 " Técnico en Imagenes Diagnosticas

Titulo de Bachiller y curso de formacion técnica en imagenes diagndsticas o rayos Xy un (1)
aio de expericncia en cargos similares.

Cédigo
438 Técnico en Laboratorio Clinico

Denominacién

Denominacién

Titulo de formacién técnica profesional o tecnolégica en laboratorio o laboratorio clinico. -

Cédigo D inacién
443 Técnico en Prétesis
Titulo de formaci6n técnica profesional o tccnologlca en prétesis ortopédica.
Cédigo Denominacién
445 Técnico en Terapia
Titulo de formaci6n técnica profesional en terapia ocupacional.
Cédigo D inacié
440 Técnico en Salud Ocupacional

Titulo de formacidn técnica profesional o tecnolégicﬁ en salud ocupacional expedido por una
institucién debidamente autorizada.

Cédigo D inacié
448

- Titulo de formaciontécnica profesional o tecnologlca en promotor en saneamiento Ambiental
o aprobacion de cuatro (4) afios de formaci6n universitaria en una carrera afin con las funciones
especificas del cargo.

Técnico en Saneamiento

Codigo__ Denominacién

420 Instrumentador Quirirgico

Titulo de formacion técnica profesional o tecnologica en instrumentacion quirdrgica.
Codigo Denominacién »

423 Téenico en Salud

Titulo de formaci6n técnica p ional o tecnoldgica en 4reas de la salud relacionadas con
las funciones del cargo y un (1) afio de experiencia en cargos similares. ’

Cédigo . Denominacién

403 Almacenista Auxiliar

Diploma de bachiller en cualquier modalidad o cuatro (4)afosde educacion bﬁsma secundaria
y curso relacionado con las funciones del cargo y un (1) afio de Fxpcncncla relacionada.

Atticulo 29. De los requisitos de los empleos del Nivel Auxiliar. Para el desempeiio de los |

empleos corfespondientes al nivel auxiliar de que trata el articulo 23 del presente décreto se
deberan acreditar los siguientes requisitos por cargo, asi:

Cadigo D inacid
509

Diploma de bachiller y certificado de registros médicos y estadisticas en salud o curso de
estadistica con una duracién minima de setecientas (700) horas.

Auxiliar de Informacion en Salud

Cédigo D inacién

516

Diploma de bachiller y certificado de auxiliar de drogueria expedido por una institucién
debidamente autorizada.

Auxiliar de Drogueria

Cédigo D inacion
507 Camillero

Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion secundaria y curso de primeros auxilios con una’

" duracién minima de sesenta (60) horas.

Cédigo D inacion
527 Auxiliar de Laboratorio Clinico
Certificado de Auxiliar de Laboratorio expedido por unainstitucién debidamente autorizada.

Cédigo D inacid
533 Auxiliar en Salud Familiar y Comunitaria

Centificado de Auxiliar en Salud Familiar y Comunitaria cxpedido por una institucion
debidamente autorizada.

Cédigo D inacié
537 Auxiliar en Trabajo Social

Certificado de Auxiliar en Trabajo Social expedido por una institucién debidamente autori-
‘zada. - ’ ’

Cédigo D inacié
541 Promotor de Salud

Aprobacmn de cinco (5) anos de educacion primaria y curso de Promotor en Salud, con una
duracién minima de seiscientas cuarenta (640) horas.

Cadigo D inacién
512 Auxiliar en Salud

Titulo de bachiller y certificado de auxiliar en el 4rea de la salud con una duracién minima de
seiscientas (600) horas.

Articulo 30. Del cédigo. Para el manejo del sistcma de nomenclatura y clasificacion, cada
empleo se identifica con un cédigo de tres digitos. El primero sciiala el nivel al cual pertenece el
empleo y los dos restantes indican la denominacién del cargo.

Este cédigo deberd ser adicionado hasta con dos digitos mas que corresponderan alos grados
de asignacion basica que las Asambleas y Concejos les fijen a las diferentes denominaciones de
empleos que conforman las plantas de personal.

Articulo 31. Del establ de las plantas de personal. Con sujecion a lanomenclatura
y a la clasificacion de empleos por niveles, a las funciones y requisitos generales de que trata el
presente decreto, las autoridades territoriales competentes procederan a establecer las plantas de
personal y los correspondientes manuales especificos de funciones y de requisitos.

Parigrafo. Para su validez los manuales especificos de funciones y de requisitos correspon-
dientes a los empleos de las Direcciones Seccionales de Salud y de los Hospitales o Empresas
Sociales del Estado de segunde y de tercer nivel de atencién requerirén del concepto técnico
favorable del Ministerio de Salud. Para el caso de las Direcciones Locales de Salud y de las
Empresas Sociales del Estado y de los Hospitales del primer nivel de atencién, dicho concepto
debera ser emitido por las Direcciones Seccionales de Salud.

Articulo 32. De las equi entre yexperi Losteq de quetratael
presente decreto no podrén ser disminuidos. Sin embargo, las autoridades competentes para
adoptar las respectivas plantas de empleos, al fijar las funciones y los requisitos especificos para
su ejercicio, de acuerdo con las funciones y las responsabilidades de cada uno de ellos, podrén
prever la aplicacion de las siguientes equivalencias: .

Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor, Ejecutivo y Profesional:
1. Titulo de formacién avanzada o de postgrado y su comespondiente formacion académica, por:

Tres(3) ahos de expericncia profesional especifica o relacionadayy viceversa, sicmpre que se
acredit¢ ¢l titulo universitario: o .
Titulo universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o. :
Terminaci6n y aprobacién de estudios universitarios adicional al titulo universitario exxgldo
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con
las funciones.del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional especifica o relacionada.

2. Titulo universitario adicional al exigido en ¢l requisito del respectivo empleo por tres (3)
afios de experiencia profesional especifica o relacionada. -

3. Titulo universitario por el grado de oficial de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional,
a partir del grado de Capitén o Teniente de Navio.

Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico, administrativo y operativo:

1. Titulo de formaci6n tecnolégica o de formacién técnica profesional, por_un (1) afio de
experiencia especifica o relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprabacion
de los estudios en la respectiva modalidad.

2. Un (1) afto de educacion superior por dos (2) afios de expenencla cspwﬁca o relacionada
y viceversa, o por un (1) afio de experienciaespecifica o relacionaday cursoespecifico de minimo
sesenta (60) horas de duracién y viceversa.

3. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) aiios de-
educacion basica secundaria y dos (2) afios de experiencia y viceversa.

4. Aprobacién de un afio de educacién basica secundaria por un (1) afio de experiencia y
viceversa.
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5. Un (1) afio de educacion basica primaria por un (1) ato de experiencia y viceversa.

6. Un (1) curso de 20 horas relacionado con las funciones del cargo por un (1) mes de
experiencia y viceversa.

7. La formacion que imparte cl Sena, podra compensarse asi:

El modo de formacién “aprendizaje™, por tres (3) afios de educacidn basica secundaria y
viceversa, o por dos (2) afios de experiencia especifica o relacionada.

El modo de formacién ~Complementacion”. por el diploma de bachiller en cualquier
modalidad y viceversa, o por tres (3) afios de experiencia especifica o relacionada.

El modo de formacion “técnica™, por tres (3) afios de formacion en educacion superior y
viceversa, o por cuatro (4) aios de experiencia especifica o relacionada.

Paragrafo. Las cquivalencias de que trata el presente articulo no se aplicaran a los empleos
del arcamédico-asistencial de las entidades territoriales del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Articulo 33. De las disciplinas académicas. Para cl ejercicio de los empleos que exijan como
requisito ¢l titulo o la aprobacion de estudios en educacién superior en cualquicr modalidad, en
los manuales especificos se determinaran las disciplinas académicas teniendo en cuenta la
naturalcza de las funcior.:s del empleo o el drea de desempeno. En todo caso, los estudios que se
exijan deben pertenecer a una misma disciplina académica. '

Articulo 34. De ajuste de las plantas de personal y de los manuales especificos de funciones
y de requisitos. Para cfectos de la aplicacion del sistema de nomenclatura y clasificacion de
empleos de que trata ¢l presente decreto, las autoridades territoriales competentes procederan a
ajustar las plantas de personal y los respectivos manuales de funciones y de requisitos, dentro de
los tres (3) meses siguicntes a la vigencia de este decreto.

Para cllo se deberd tencr cn cuenta las nuevas denominaciones de empleo, la naturaleza
general de las funciones de los mismos y los requisitos minimos exigibles, en relacion con las
funciones que tenia establecido ¢l empleo anterior.

Articulo 35. De los les empleados. 1.os empleados que al ) del ajuste de lds
plantas de personal s¢ cncuentran prestando sus servicios en cualquierade las entidades a las que
- serefiere el presente deereto, deberdn ser incorporados a los cargos de las plantas de personal que
las entidades fijen de conformidad con el sistcma de nomenclatura y clasificacién de empleos
establecido en este decreto, no se les exigiran requisitos distintos a los ya acreditados y solo
requeririnde la firmadel acta correspondiente. Quienes ingresen con posterioridad o cambien de
empleo deberan cumplir los requisitos sefialados en los respectivos manuales especificos de
funciones y de requisitos.

Articulo 36. Delareclasificacidnde empleos. Se entiendeque un erhpleo hasido reclasificado

cuando, modificada o no su denominacién dentro de un mismo nivel jerdrquico, se redefinan sus
“funciones, se le asignen mayores responsabilidades, se exijan mayores calidades para su

desempeilo y se ubique en un grado supcrior de la escala salarial correspondiente.

Articulo 37. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, modifica
en lo pertinente los articulos 38 y 39 de la Ley 11 de 1986, los articulos 288 y 289 del Decreto-
ley 1333 de 1986, los articulos [ | y 12 de la Ley 3" de 1986. los articulos 231 y 232 del Decreto-
ley 1222 de 1986, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Publiguese y camplase. *

Dado c¢n Santa Fe de Bogota, D. C., a § de agosto de 1998.

ERNESTO SAMPER PIZANO

El Dircctor del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

Pablo Ariel Olarte Casallas.
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DECRETO NUMERO 1570 DE 1998
(agosto 5)
por el cual se reglamenta el articulo 60 de la Ley 443 de 1998 y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en gjercicio de las facultades que le confiere el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica,
DECRETA:
CAPITULO !
De las disposiciones generales

Articulo 1°. En todas las entidades reguladas por la Ley 443 de 1998 debera existir una
Comision de Personal conformada por dos (2) representantes del jefe de la entidad y un (1)
representante de los empleados. En igual forma se integraran Comisiones de Personal en las
dependencias regionales o seccionales, cuando se haya delegado en sus respectivos jefes la
realizacién total o parcial de los procesos de seleccién, caso en el cual corresponde a éste designar
a sus representantes.

Articulo 2°. Para los efectos previstos en este Decreto, el Comando General de las Fuerzas
Militares, los Comandos de¢ Fuerza y la Direccién General de la Policia Nacional se entenderan
como entidades.

Articulo 3°, Los Jefes de las Unidades de Personal o de las dependencias que hagan sus veces
¢n las entidades a las cuales se refierc la Ley 443 de 1998, en ningiin caso podrén ser miembros
de las Comisiones de Personal.

- Afticulo 4°. El representante de los empleados en la Comision de Personal tendrd un (1)
suplente.
CAPITULOII
De la eleccién del repr te de los empl

Articulo 5°. El representante de los emplcados en la Comision de Personal y su suplente serdn
clegidos directamente por los cmpleados piblicos de la respectiva entidad o de la dependencia
regional o seccional.

Paratal cfecto, el Jefe de la entidad o de la dependencia regional o seccional, segin sea el caso,
convocara a elecciones con una antelacion no inferior a treinta (30) dias habiles.

Articulo 6°. L.a convocatoria s¢ divulgara ampliamente y contendra por lo menos la siguiente
informacién:

dos en la Comisién de Personal

1. Fecha y objeto de la convocatoria.

2. Funciones de la Comisién de Personal.

3. Calidades que deben acreditar los aspirantes.

4. Unidad o dependencia en la cual se inscribiran los candidatos.
5. Requisitos para la inscripcion y plazos para hacerlo.

6. Plazo para que los electores presenten los nombres de los empleados pablicos que los
representaran en la comision escrutadora.

7. Lugar, dia y hora en que se abrird y se cerraré la votacion; y
8. Lugar, dia y hora en que se efectuara cl escrutinio general y la declaracion de la eleccion.
Articulo 7°. Los aspirantes deberan acreditar las siguicnies calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante ¢! ano anterior a la fecha de la
inscripcién de la candidatura; y

2. Ser empleados de carrera administrativa.

Articulo 8°. Los candidatos deberén inscribirsey acreditar las calidades exigidas en el articulo
anterior, ante el Jefe de la Unidad de Personal o ante quien haga sus veces en la respectiva entidad
o en la dependencia regional o seccional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
divulgacion de la convocatoria. Si dentro de dicho término no sc inscribicren por lo menos dos
(2) candidatos o los inscritos no acreditarcn los requisitos exigidos, éste s prorrogara en diez(10)
dias habiles mas. Si a su vencimiento continuare alguno de los hechos previstos, ¢l representante
de los empleados y su suplente serdn designados por ¢l fefe de la entidad o de la dependencia
regional o seccional.

Articulo 9°. La solicitud de inscripcién se hard por escrilo y contendra la siguiente infor-
macion:

1. Nombres y apellidos completos del candidato.
2. Documento de identidad.

3. Manifestacidn expresa de que reiine los requisitos de que trata el articulo 7° de este decreto
y los doc tos que la s an; y
4. Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

Articulo 10. El Jefe de la Unidad de Personal o de la dependencia que haga sus veces. a partir
del dia habil siguiente al vencimiento del ténmino previsto en este decreto para la inscripeion de
los candidatos, divulgara li la lista de los candidatos inscritos que hubieren reunido
los requisitos exigidos.

Articulo 11. El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces organizard las mesas de
votacion de acuerdo con el potencial de electores de la respectiva entidad o de la dependencia
regional o seccional, las identificara numéricamente en forma consecutiva y las distribuira en
forma tal que sc garantice a todos los empleados publicos de la entidad o de la dependencia
regional o seccional, el ¢jercicio del derecho a votar.

Anticulo 12. La eleccion sera vigilada por jurados de votacién designados por el Jefe de la
Unidad de Personal o por quien haga sus veces en la entidad o en la dependencia. regional o
seccional, a més tardar dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la divulgacion de la lista de
candidatos inscritos, a razoén de tres (3) principales y tres (3) suplentes por cada mesa, quiencs
actuardn, respectivamente, como presidente, vicepresidente y vocal. La notificacion a losjurados
se efectuara, mediante Ja publicacion de la lista respectiva. a partir del dia habil siguiente al
vencimiento del término previsto en cste articulo para integrarla.

La publicacion de que trata este articulo deberd contener Ja siguiente informacion:

1. Nombre y apellidos completos de los miembros del jurado, con indicacion del cargo
asignado a cada uno y del nimero y ubicacion de la mesa de votacion en la que ejercerén sus
funciones.

2. Documentos de identidad.

3. Funciones; y

4. Citucion para instruccién de los jurados.

Paragrafo. Los jurados principales podran ser reemplazados por los suplentes antes o durante
las votacioncs.

Articulo 13. Correspondera a los jurados d¢ votacion:

I s de la mesa de votacion.

1. Recibir y verificar los dc y los
2. Revisar la urna.

3. Instalar la mesa de votaci6n.

4. Vigilar el proceso de votacién.

S. Verificar la identidad de los votantes.

6. Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en ¢l acta de escrutinio; y
7. Firmar las actas.

Articulo 14. ElJefe de la Unidad de Personal o de 1a dependencia que haga sus veces publicara
durante los dos (2) dias hibiles anteriores a la eleccion, lalista general de votantes con indicacion
del documento de identidad y del nitmero y ubicacién de la mesa de votacién en la que les
correspondera votar.

Paragrafo. Los jurados dc¢ votacion sufragardn en la mesa cn la cual actuaran.

Anticulo 15. Las votaciones se efectuaran enun solo dia y se abrirdn y s¢ cerrarn en las horas
previstas en la convocatoria.

Articulo 16. Para el acto de votaci6n, el elcctor presentard al jurado su documento de
identidad, el cual lo confrontara con la lista de sufragantes de la respectiva mesa. Acto seguido,
el elector sceretamente escribird en una papeleta el nombre del candidato de su preferencia o lo
dejard en blanco. Una vez hubiere depositado el voto en la urna, el jurado haré ¢l registro
correspondiente.

Anticulo 17. Cerradala votacién, inmediatamente uno de los miembros del jurado leerd en voz
alta el nfumero total de sufragantes y se dejara constancia en ¢l acta de escrutinio y cn ¢l registro
general de votantes.




